龙南市总工会整体支出绩效自评报告


一、部门概况
（一）部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。
1、部门主要职责
（一）根据党的路线、方针、政策，并结合我市的各项经济发展战略以及上级工会的要求，研究提出全市工会工作的指导思想和工作任务。
（二）贯彻执行上级总工会会员代表大会决议，依照法律和章程，履行“维护、建设、参与、教育”等社会职能开展各项业务工作；根据基层工会的要求，与有关方面协商解决有关问题。
（三）对有关职工利益的重大问题进行调查研究，向各级党组织和政府（行政）反映群众的愿望和要求，并提出意见和建议，参与涉及职工有关切身利益的有关政策、措施和制度的制度，切实维护职工合法权益。
（四）监督检查《中华人民共和国工会法》和《中国工会章程》的贯彻执行，研究制定和实施工会的组织制度和民主制度，做好工会组织的发展和规范工作，推进工会自身建设和改革。
2、部门基本情况
龙南市总工会是负责本单位推进依法行政工作的业务主管工作部门。内设机构8个职能股（室），核定编制人数14人，其中行政编制5人、事业编制9人。
（二）当年部门履职总体目标、工作任务。
一是建设工人文化宫。按照职工之家规范化建设，即有依法选举的工会主席、有独立健全的组织机构、有服务职工的活动载体、有健全完善的制度机制、有自主管理的工会经费、有会员满意的工作绩效。二是建设“发展之家”。围绕党政工作任务，深入开展多种形式的劳动竞赛活动，深化合理化建议、技术攻关、技术革新、技术推广、成果转化等群众性技术创新活动。三是建设“和谐之家”。建立健全以职代会为基本形式的企事业单位民主管理制度，推行厂务公开和职工董监事制度，帮助和指导职工与企业签订劳动合同，依法推动企业开展集体协商、签订集体合同和工资专项合同。四是建设“温馨之家”。坚持全心全意为职工服务的宗旨，以一线职工、农民工、困难职工等为重点群体，以劳动就业、技能培训、收入分配、社会保障、安全卫生等为重点领域，开展精准帮扶和普惠服务。五是建设“职工之家”。做好劳动保护和职业卫生监督工作，推动落实国家关于劳动保护、安全卫生及女职工特殊权益保护的各项法律法规。
（三）当年部门年度整体支出绩效目标。
资金安排的科学性、合理性、规范性和资金使用成效,及时总结项目管理经验,完善项目管理办法,调整和完善的工作计划和绩效目标并加强项目管理,提高管理水平,同时为项目后续资金投入、分配和管理提供决策依据。
（四）部门预算绩效管理开展情况。
1、党政领导重视。将工会工作纳入党建目标责任制管理，每年定期听取一至两次工会工作汇报，研究解决1-2个有利于推进工会工作发展的问题，把工会工作与党建工作同部署、同检查、同考核、同表彰。
2、硬件建设到位。基层工会有牌子、有印章、有独立的办公和组织职工开展活动的场所、有法人登记证、有现代化的办公设备；工会职责、班子成员名单、组织网络、先进人物、工会活动等上墙（以上在活动场所）。工会干部职责、工会工作制度等上墙（以上在工会办公室）。
3、建设成效显著。基层规范化建设有方案、有目标、有措施。建设达标率100%，工会干部的作为党政领导、职工群众满意率95%以上。
4、坚持以“依法编制、量入为出、量力而行”为原则，狠抓预算管理，要求各基层工会把资金使用的重点安排在维护职工权益、为职工服务和工会活动方面，并严格执行“有预算不超支，无预算不开支”的规定，切实维护预算执行的严肃性和纪律性，确保基层工会合理安排经费支出、提高经费使用效率。
（五）当年部门预算及执行情况。
2021年龙南市总工会支出预算总额为1941.15万元,财政拨款较上年增加707.9万元。收入和支出做到财政收支平衡。
其中:按支出项目类别划分: 基本支出106.52万元（ 包括工资福利支出79.6万元, 商品和服务支出11.54万元, 对个人和家庭补助支出15.37万元）；资本性支出1834.63万元。
二、部门整体支出绩效实现情况
（一）履职完成情况：
基层工会组织规范化建设创造活动，坚持以“围绕中心、服务大局、提升水平、服务基层”为主题，认真贯彻“组织起来，切实维权”的工作方针，不断扩大工作覆盖面，增强工会整体活力，资金合理安排，使工会组织规范化建设达标验收。
（二）履职效果情况：树立创新观念，把职工组织到工会中来，建成学习型职工之家。突出维护职能，维护职工的合法权益，建成维护型职工之家。强化服务意识，保护、调动和发挥广大职工的积极性，建设成服务型职工之家。发展特色企业文化活动，促进企业文化建设，丰富职工业余文化生活，更好的满足职工日益增长的精神文化需求。培养学习型员工，建立学习型组织，营造学习型文化氛围，在公司内部形成“爱读书、多读书、读好书”的文化潮流，把职工之家打造成内聚人气、外树形象的企业文化新品牌。
（三）社会满意度及可持续性影响
进一步加强职工之家建设，充分发挥工会组织的桥梁纽带作用，丰富职工工余文化生活，提升职业技能，提高综合素质，开阔视野，拓宽员工知识面，营造浓厚的学习氛围，创建学习型企业。
三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
（一）主要问题及原因分析
3.个别项目绩效管理制度执行不到位.特别是项目绩效管理资料收集整理责任没有得到有效落实。致使绩效评价资料收集不全面、不完整、不及时,资料二次收集比较难,严重影响了对项目的总体评价。
4.个别项目负责人绩效管理意识不强.对绩效考评工作认识不够。认为绩效考评工作是财务部门的事情,自己只要把项目完成就行了,从而对绩效管理以及组织协调配合不够。
5、部门整体支出部分绩效信息的收集和汇总分析不充分缺少项目决策、过程管理和具体效果等资料,致使整体绩效评价依据不足。
（二）改进的方向和具体措施
1.强化部门预算约束,细化预算编制,严格预算执行,合理制定项目方案和计划,减少预算执行中的项目预算调整和结余,平衡好预算执行进度,提高财政资金使用效率和效益。
2加强预算项目事前、事中、事后管控,做到事前有评估、事中有监控、事后有评价,并且按预期绩效目标完成程度考核项目实施效果。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
按上级要求，公开财政资金绩效自评结果、绩效评价
