龙南经济技术开发区管委会部门整体支出绩效自评报告
[bookmark: _GoBack]一、部门概况
（一）部门主要职责职能
 根据江西省机构编制委员会办公室《关于龙南经济技术开发区管理机构“三定”规定有关事宜的批复》（赣编办文【2013】138号）精神，龙南经济技术开发区党工委、管委会为中共赣州市委、赣州市人民政府派出机构，副厅级。负责对辖区政治、经济、文化、社会及生态等各项事务实统一领导和管理。
1、贯彻执行党和国家关于发展经济技术开发区工作的方针、政策；研究制定和组织实施各项管理制度和改革措施。
2、负责开发区的纪检监察、组织、宣传、群团、审计、统计等工作；协调开发区民兵和人民武装工作。
3、负责开发区经济发展、招商引资和企业服务；指导区内企业和科技创新、新产品开发和产业结构调整；按照规定的权限审批开发区内的投资项目。
4、贯彻执国家财税方针政策，编制和实施财政年度预算内、外收支计划，统筹和管理开发区的财政；负责开发区国有资产的管理。
5、承担开发区基础设施建设、项目建设的管理、质量监督及园区管理等工作；负责开发区人防、房产工作。
6、协助配合相关部门做好城乡规划建设、国土资源、环境保护、公安、税收征管、工商管理、质监、食品药品监管、矿产资源管理和地质灾害防治等方面的工作。
7、统一管理开发区教育、卫生、文化、体育、民政等各项社会事务，促进开发区各项公益事业的发展。
8、按有关法律法规要求，负责协调联人大、政协工作。
9、承办市委、市政府交办的其他事项。
（二）部门基本情况
龙南经济技术开发区管委会编制人数70人，其中：参公编制50人，全额事业编制20人，实有人数59人，其中参公人员44人，全额事业15人。
二、部门整体支出绩效实现情况
（一）履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况。
（1）数量指标：紧紧围绕打造百强千亿国家级经开区目标，解放思想、改革攻坚、开放创新、担当实干，主攻工业倍增升级、招大引强、平台建设、“腾笼换鸟”、园区环境综合整治等工作取得明显成效。全年工业增加值增长12.9%；营业收入314.5亿元，增长40.4%；利润总额17.04亿元，增长58.9%；园区税收12.59亿元，增长10.04%；实现进出口总值70.5亿元，增长15.1%,其中出口总值52.1亿元，增长6.56%。
（2）质量指标：获批全省首批数字经济集聚区、5G产业基地、新型工业化产业基地（电子信息）。全省“5G+工业互联网”现场会在龙南召开。电子信息产业科技城落户电子信息企业150余家。
（3）时效指标：资金运行调度有力。资金审批到下拨的运行调度有力，各项资金按要求专款专用并快速到位；项目资金专款专用，用于园区的基础设施建设，保障了园区的项目资金都用在申报项目上，全部都通过直付资金形式拨付到位。
（二）履职效果情况：从社会效益、经济效益（如有）、生态效益（如有）等方面反映部门履职效果的实现情况。
（1）社会效益:2020年园区党委紧紧围绕基层党组织建设的要求，始终把基层党建作为首要任务来抓，基层党建不断夯实；基础设施不断完善，按照提质增效的思路，不断完善园区水电路等基础设施；重点项目有序推进，全力推动园区重点产业项目建设提速；招商引资形势向好，围绕年度招商任务，突击重点地区，积极招引大优企业；高标准推动园区基础设施建设，完成投资5.2亿元，建成道路约20公里，完成土方平整1800亩，共为企业落户供地2600亩。新建成标准厂房面积96.59万㎡，其中，政府资金投资建设标准厂房面积39.4万㎡。优化修编了赣州电子信息产业科技城、富康工业园西南片区等园区系列规划。加快推进5G智能产业科技园项目建设，20栋厂房主体工程全面完成。220千伏东江2#主变建成投用。中国赛宝实验室龙南检验检测认证服务中心成立。龙南至深圳铁海联运班列开通运行。跨境电商网购保税进口交易额增长5倍，业务量全省第二。新增国家高新技术企业21家、国家级科技型中小企业达50家，新增授权专利92件。兑现企业“科技创新企业奖”等奖励金额2656.17万元。
（2）经济效益: 2021年我单位项目开展的成本全面梳理，对各个项目重叠部分、交叉部分，整合规划，合理调配。对个性部分全程监管。在年初预算项目经费压减的情况下，100%完成上级部门布置的各项工作。有效控制成本，节约开支。
（3）生态效益：龙南经开区规划环评获国家生态环境部批复，化工集中区获批省级化工园区。
三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
（一）主要问题及原因分析
制度建设不够完善。针对各项预算项目支出工作未制定一系列的财务管理制度，还存在财务制度还没有全面覆盖，已建立制度还不够完善的问题。
（二）改进的方向和具体措施
1.根据单位工作开展的实际状况，对预算项目名称、内容、经费进行相应调整；
2.是增加绩效考核业务培训，加大单位对绩效考评的认知，提升绩效考核的重要性；
3.必要时候请第三方专家对单位绩效考评做工作进行全面系统的指导。
										
