2022年度乡镇补贴项目支出部门评价报告
一、基本情况
（一）项目概况。
为切实加强农村义务教育管理，促进城乡教育均衡发展，鼓励广大教师到乡镇中小学任教。2022年度乡镇补贴全年预算资金为16.68万元，2022年实际下达资金为16.68万元，用于按时发放教师乡镇补贴。
（2） 项目绩效目标。
总体目标：确保乡镇补贴发放，提高乡镇教师队伍幸福感，保障乡镇教师生活质量，改善乡镇教师生活条件，提高乡镇教师工作积极性，稳定农村教师队伍，使乡村教师安心从教，乐于从教。
阶段性目标：2022年初目标任务，乡镇补贴16.68万元。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
绩效评价目的：根据实际设定绩效目标，通过乡镇学校教师津贴项目的执行、管理及资金使用情况，全面分析和综合评价专项资金的分配使用情况，进一步管理和使用好专项资金，切实提高财政资金使用效率和项目管理水平，为以后年度财政资金预算安排提供重要参考依据。
评价对象和范围：学校全体教师
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
1、绩效评价原则：一是科学规范原则。绩效评价注重财政支出的经济性、效率性和有效性，严格执行规定的程序，采用定量与定性分析相结合的方法。二是公正公开原则。坚持客观公正，标准统一、资料可靠，依法公开并接受监督。三是分级分类原则。绩效评估由县级财政部门、相关单位根据评价对象的特点分类组织实施。四是绩效相关原则。绩效评价针对具体支出及其产出绩效进行，评价结果应清晰反映支出与产出绩效之间的紧密对应关系。
2、评价指标体系（附表说明）：评价指标体系分三个级别，即一级指标、二级指标、三级指标。其中一级指标包括三个部分，二级指标包括八个部分，三级指标包括九个部分。见附表。
3、评价方法：目标效益分析法和公众评判法。
（三）绩效评价工作过程。
1、前期准备
成立工作领导小组。
2、组织实施
根据发放教师实际人数，报财政局审核拨款。
3、分析评价
通过现场了解、查阅相关资料，结合项目实施实际，按照评价指标对项目实施进行现场评价。对项目做出独立、客观、公正、实事求是的绩效评价，出具评价报告。 
3、 综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
2022年度乡镇教师补贴资金项目，建设目标明确，项目符合申报条件，程序到位，手续齐全，资金项目质量达到相关行业标准，达到预期绩效目标要求。
四、绩效评价指标分析
（1） 项目资金情况。
1、项目资金到位情况分析
[bookmark: _GoBack]2022年度乡镇补贴全年预算资金为16.68万元，2022年实际下达资金为16.68万元
2、项目资金使用情况分析
按照相关规定，按时乡镇补贴，专款专用。
（二）项目过程情况。
财政按进度拨付项目资金，经财务负责人、分管副校长、学校负责人、分管会计审核后结算资金。实行专款专用。
（三）项目产出情况。
（1）数量指标：乡镇补贴教师数：大于等于53人。
（2）质量指标：乡镇补贴发放到位及时率100%。
（3）时效指标：每月按时发放教师乡镇补贴。
（4）成本指标： 乡镇补贴补助标准按照教龄补贴。
（四）项目效益情况。
不断提高乡村教师队伍素质，不断改善乡镇教师生活条件，不断提高乡镇教师工作积极性，不断促进我市义务教育均衡优质发展。
（五）满意度指标完成情况分析
项目学校教师满意度100%。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
(一)主要做法
及时拨付资金，按时发放乡镇补贴，有利于鼓励教师乐于教学，稳定山区、农村地区骨干教师队伍，促进山区、农村地区学校教师整体素质提高。
（二）存在的问题 　　
1、乡镇补贴标准偏低，还不能完全达到鼓励广大教师安心在农村中小学任教的目的。
2、乡镇补贴制度不够完善，不能充分的鼓励和吸引优秀人才到山区、农村地区长期从教、终身从教。
6、 有关建议
1、进一步完善保障山区和农村地区义务教育学校教师工资福利待遇的长效机制，建立促进义务教育均衡优质发展的农村教师生活补助制度，鼓励和吸引优秀人才到山区、农村地区长期从教、终身从教，稳定山区、农村地区骨干教师队伍，促进山区、农村地区学校教师整体素质提高。
2、加大制度创新力度，进一步提高农村中小学教师待遇，努力实现城乡教师均衡，进而实现城乡教育均衡目标。
7、 其他需要说明的问题
无

