
2022年部门整体支出绩效目标表

部门名称:龙南市民政局
联系人 李瑞琪 联系电话 18174096895

部门基本情况

部门所属领域 民政 直属单位包括

龙南市民政事务服务中心、龙

南市养老服务中心，龙南市殡

葬管理所，龙南市龙南镇中心

敬老院，龙南市东江乡中心敬

老院，龙南市渡江中心敬老

院，龙南市杨村中心敬老院，

龙南市武当中心敬老院，龙南

市里仁中心敬老院，龙南市关

西中心敬老院

内设职能部门

综合股、社会救助股、基层政权

与社会组织股、社会事务股、社

会福利与慈善促进股

编制控制数 60

在职人员总数 33 其中：行政编制人数 11
事业编制人数 22 编外人数 0

当年预算情况（万元）

收入预算合计 10692.69 其中：上级财政拨款 5159.86
本级财政安排 5532.83 其他资金

支出预算合计 1861.5 其中：人员经费 73.18

公用经费 16.17 项目经费 1772.15

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

民政对象补贴享受人

数（人）
应保尽保

建设志愿者服务站点

个数
=1个

建设城镇公益性公墓

个数
=35000穴

产出指标 数量指标

补贴持证的社区社会

工作人才
=100元/月



全年组织乡镇民政窗

口受理员及民政专干

培训次数

>=1次

依法办理婚姻登记 =100%

质量指标

补助对象资格符合率

（%）
=100%

时效指标
补贴发放及时率

（%）
>=90%

社会效益指标 困难群众生活水平 进一步提高

生态效益指标 绿色殡葬改革 进一步推进效益指标

可持续影响指

标

提升兜底保障政策落

实水平
进一步提升

民政服务对象满意度 >=90%

满意度指标 满意度指标 

服务对象政策知晓率 >=90%


